SOLAR 3 GIiGA WATT
DERNEK ANA TUzZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1

Dernegin adi Solar 3 Giga Watt Dernegi'dir (‘Dernek”).
Dernek Merkezi ANKARA dir.

Dernek yurt icinde ve yurt disinda temsilcilik agabilir. Dernegin subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci
Madde 2

Dernegin amaci:

1)

3)

4)

Glines enerjisi ile elektrik Gretmek igin, 2030'a kadar, her sene, en az 3 GW trafo guciinde
baglanti kapasitesi acgiimasini hedef edinerek; buna imkan saglayacak sebeke
iyilestirmeleri, yeni teknolojiler, maliyet ve verim iyilestirmeleri vb. konulari arastirmak; bu
kapasitenin yaratiimasi icin is modelleri ve ¢ézim o6nerileri gelistirmek; tim arastirma
sonuglari ve geligtirilen is modeli ve verim iyilestirme O6nerilerini raporlastirarak; tiim
kamuoyu ile seffaf sekilde paylasmak. Senede en az 3 GW'lik giines enerjisi kapasitesi
yaratmak igin gerekli mevzuat 6nerilerinde bulunmak; kamuya bu énerileri sunarak, kamu
ile isbirligi yapmak ve bunun igin gerekli mevzuatin sekillendiriimesine éncilik etmek.
Her sene 3 GW glines enerjisi kapasitesinin hem MUMKUN hem de GEREKLI oldugunu
gosterecek arglimanlari raporlar halinde dizenlemek ve sosyal medya, yazili ve gérsel
medya ve olabilecek diger tim kanallardan bunlari tiim sektériin ve kamuoyunun bilgisine
sunarak; bu konuda kamuoyu olugturmak.

Ulkemizde senede 3 GW giines santrali kapasitesinin sebekeye baglanabilmesi icin
gerekli olabilecek teknik altyapinin kurulabilmesi igin ulusal ve uluslararasi ARGE
merkezleri ile igbirlikleri yapmak, yenilerinin kurulmasina éncilik etmek, gerekli ekipman
uretimi ve sebeke iyilestirmeleri icin fizibiliteler hazirlayarak, bunlari ilgili kurum ve
sirketlerin bilgisine sunmak.

Ulkemizde senede 3 GW gines santrali kapasitesinin sebekeye baglanabilmesi icin
gerekli olabilecek sosyal altyapinin kurulabilmesi igin glines enerjisi faydalar konusunda
kamuoyu olusturmak; bu kapasitenin istihdama ve istihdam kalitesine etkilerini ortaya
koyacak galigmalar yaparak, iyilestirilmesi igin yeni éneriler sunmak.

Ulkemizde senede 3 GW giines santrali kapasitesinin sebekeye baglanabilmesi igin
gerekli olabilecek finansal altyapinin kurulabilmesi igin ulasal ve uluslararasi finans
kuruluslarina ig modellerinin tanitimini yapmak; bunlarin bilgi ihtiyacina kaynak olmak.
Yapacagi tum faaliyetleri, ekonomik gelismenin ve toplum refahinin, ancak toplumun
tamaminin ayni anda kalkinmasi ile mumkiin olabilecegi temel kuralina inanc ile yapmak:
bu cercevede giines enerjisi sektoriinde tiim paydaslarin bir arada yiikselmesini
hedeflemek. Bu ama¢ dogrultusunda c¢ikacak mevzuatlara 6n ayak olmak ve
olusturulacak mevzuat konusunda kamuoyu olusturmak.

Glnes enerjisi sektérinde her konuda seffaflik ilkesinin benimsenmesi igin calismak. Bu
yonde hem sektorde, hem tum kamuoyunda hem de kamuda bilinglendirme saglamak.
Bunun i¢in mevzuat 6nerilerinde bulunmak. Seffaflik ilkesinin uygulanabilirligini géstermek
icin dernek tarafindan yuritilecek sireglerde seffaflik érneklerinin énclisii olmak.

Glines enerjisi sektériinde, hem malzeme tedariginde, hem kapasite tahsisinde hem de
kurulum, kabul ve isletmede ticari serbestlik ilkesinin benimsenmesi i¢in ¢alismak: bu



amac¢ dogrultusunda cikacak mevzuatlara én ayak olmak ve olusturulacak mevzuat
konusunda kamuoyu olusturmak Komponent tretiminde, yerli Ureticinin desteklenmesi igin
tesvik onerilerinde bulunmak. Ticari serbestlige engel teskil edecek uygulamalarin
kaldirilmasi veya yeni sinirlamalarin getirimemesi igin kamu nezdinde bilgilendirmeler ve
temaslar yapmak.

9) Gunes sektdriinde, dzellikle kapasite tahsisi, kurulum, kabul ve igletmede firsat esitligi
ilkesinin benimsenmesi igin galismak; bu amag¢ dogrultusunda gikacak mevzuatlara én
ayak olmak ve olusturulacak mevzuat konusunda kamuoyu olusturmak. Bunun igin giines
enerjisi yatinmlarinin tabana kadar yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistirerek
hayata geciriimesini desteklemek.

10) Enerji Uretiminde kaynakta yenilenebilirlik ilkesini savunmak; bu ilke ile ilgili kamuoyu
olusturmak.

11) Iklim degisikligi problemi konusunda kamuoyunda farkindalik yaratmak. Yaptigi tanitim,
analiz ve yayinladidi raporlar ile, kamunun konuya egilmesini saglayarak kiresel isinmayi
azaltacak tedbirleri iceren mevzuat énerilerinde bulunmak ve bunlan kamu nezdinde
tanitmak. Sera gazi salimlarinin, kiresel iklime etkilerini arastirmak, analiz etmek ve
bunlari bilimsel verilere dayanarak raporlastirmak ve her turli yayin kanalindan
kamuoyunun bilgisine sunmak. iklim krizini azaltmaya yénelik ¢ézim &nerilerini yine her
tarlh yayin kanalindan kamuoyuna bildirmek. Halkta bu konuda biling yaratarak, kanun
yapiciya da iklim Kkrizini azaltmaya yonelik éneriler sunmak.

12) Glnes enerjisi ile elektrik Uretmenin iklim krizinin etkilerini azaltmaya ve tlke ekonomisinin
gelismesine Katkilarini arastirmak, raporlamak; bu raporlari kamuoyu ve kamu ile
paylasmak.

13) Gunes enerjisinden elektrik Gretmek icin dinyadaki yenilikleri ve en son teknolojiyi takip
etmek, bu yeni teknolojilerin tlkemizde taninmasi ve kullaniimasini tesvik etmek.

14) Enerji arzinin gtivenligi igin yesil enerji depolamanin gerekliligi konusunda arastirmalar ve
analizler yaparak bunlar rapor haline getirip kamuoyunun ve kamunun dikkatine sunmak.
Yesil enerji depolamanin, enerji arz guvenligi saglanirken, glunes enerjisi ile elektrik
Uretmenin yayginlasmasi i¢in kullaniminin yollarini arastirmak. Bu konuda yapilan ¢ézim
énerilerinin hayata gecirilmesi i¢in, kamunun mevzuatlarla yesil enerji depolama konusunu
Ulke glindemine almasini saglamak.

15) Glnes enerjisi ile elde edilecek enerjinin; hidrojen, bataryalar vb. yesil enerji depolama
yéntemleri ile arz glvenligini maksimize edecegi yéntemler arastirmak, énermek ve
gerceklestiriimesine 6n ayak olmak.

16) Ulagim alanindaki emisyonlarin, iklim krizine etkisini arastirmak, raporlamak ve bu konuda
kamuoyunda biling yaratmak.

17) Ulagim alanindaki emisyonlarin azaltilmasi icin elektrikli araglarin énemini vurgulayan
caligmalar yapmak, bunlari raporlayip, sonunda mevzuat énerileri ile birlikte kamu ve halka
sunmak.

18) Enerjide dijital déntstim konusunu bulut bilisim, blylk veri, yapay zeka, otonom robotlar
gibi ana ve alt baslklariyla sektérin gelisimine hizmet verecek sekilde ele almak,
incelemek, yenilenebilir enerji kaynak gelisimine ve dijital uygulamalarin sebeke
entegrasyonuna yoénelik vaka d&rneklerini arastirmak, uUlkemizdeki uygulanabilirligi
konusunda ¢6zUm onerileri gelistirmek, mevcut durum ve gelismeleri yakindan takip eden
raporlar ortaya koyarak bu ¢iktilari kamuoyunun bilgisine sunmak.

19) Enerjide dijitallesme konusunda 6ncl uygulamalar yapmak ve bunlari tanitmak. Bu énci
uygulamalardan bazilari, bunlarla sinirli kalmamak tzere, su sekilde olabilir;

a) Gunes enerjisinden elektrik Uretme konusunda denemeler yapmak Uzere, yeni
teknolojilerin denenecedi ve mumkin olursa dernede gelir de saglayacak giines
enerjisi santrali yatirimlan yapmak.



b)

c)

Yesil enerji depolamanin ne sartlarla mimkin olacagr denemelerinin yapilabilecegi
depolama tesisleri kurmak

Elektrikli araglarin yayginlasmasina yonelik, sebeke altyapisina katkida bulunmak
Uzere, yukaridaki iki maddedeki tesislere entegre arag sarj istasyonlari kurmak.

20) Yatinmci ve igletmeci olarak ya da olmak amaciyla faaliyet gésteren tuzel kisilerin
ekonomik cikarlarini korumak; yatirrm ortaminin insa edilmesinde ve korunmasinda fikir
énderi ve ¢ézum ortagl olarak bu ana konular ile yenilenebilir enerji piyasalarin gelisip
glclenmesi ve Ulke ekonomisine giderek buylyen élgulerde katkilarda bulunulmasi icin
mevcut ve gelecekte yapilacak plan, program, yatirim ve girisimlere yardimci olmaktir.

Dernegin Calisma Esaslan

Madde 3

Dernek, Amacini gergeklestirmek tizere asagida belirtilen yéntemleri izler:

1.
2,
3.

4,

10.

1l

12,
13.

14.

15

16.

Amaclari dnceliklendirmek ve yol haritasi belirlemek;

Amaglar dogrultusunda analizler ve bilgiler iceren raporlar hazirlamak;

Strateji caligmalari ve ilgili mevzuat onerilerinin hazirlamak, bunlarin kanun koyucu ve
kamu kurumlari ile paylagsmak, gerekli strateji calismalarini yapmak,

Amaglarina yonelik mevzuatin Ulke yararlarina en uygun sekilde olusturulmasi icin
yasa dlzenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,
Oneriler gelistirmek ve sektéri temsilen galismalara katkida bulunmak,

Dernek Amaglar dogrultusunda olmayan mevzuatlar konusunda yasa duizenleyicisi
organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, degistirimesi
gerektigini ve/veya kaldiriimasi dusundugu mevzuat hikUmleri konusunda géris
belitmek; bu goérusleri kamuoyu ile de paylagsmak,

Dunyadaki glnes enerjisi ve yesil depolama sektéri ile ilgili calismalar ve
uygulamalari inceleyip Glkemizde de uygulanmasini saglamak,

Dlnyadaki benzer sivil toplum kuruluslaryla iletisim ve ortak calisma faaliyetleri
icerisinde olmak, Ulke ¢apinda enerji, verimlilik, alternatif enerji kullanimi konularinda
bilinglendirme ve aktivite galismalarinda bulunmak,

Yurtici ve yurtdigi uzman egitimciler ve kuruluslar ile ortak faaliyetler yuriterek
sektdrtin ve uygulayicilarin gelisimini saglamak,

Dernek amaglarinin gevre ve gelecek nesiller icin dneminin gevre kuruluglari ile diyalog
kurarak kavranmasini saglamak,

Gunes enerjisine dayali enerji depolamanin kullanim ve uygulama bilincinin tlke
¢apinda olusturulmasi konusunun genis halk kitlelerine yayginlastiriimasi yéniinde
projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak,

Sektorde gerek Uyeler ve gerekse Uye olmayan lglnct sahislar tarafindan seffafliga,
ticari serbestlige ve firsat esitligine aykir tutum ve davranislarda bulunanlara karsi
sektoriin ve kamunun menfaatinin korunmasi ve bilgilendirilmesi baglaminda gerekli
her turlt yasal girisimlerde bulunmak, bu yénde alinabilecek tedbirler konusunda én
calismalar yaparak ilgili kurum ve kurulusglar ile birlikte hareket etmek,

Raporlarini kamuoyuna agiklanmasini saglamak,

Raporlari kamuya sunarak, kamu tarafindan talep edilmesi halinde mevzuati taslagini
hazirlamak; dizenli gérugsmelerle kamuya yapilmis 6nerileri takip etmek;

Sosyal medya hesaplari agarak bunlari yénetmek; bunlar araciligiyla distincelerinin
ve raporlarinin tanitimini yapmak; kamuoyunu ve sektérti strekli bilgilendirilmek,
Hem kamu temsilcileri hem sektér temsilcileri hem de kamuoyunun davetli olacagi
egitimler ve yemekler dizenlenmek; bunlarda bilgilendirme ve yapilan énerilerin yerini
bulmasi i¢in lobi faaliyetine devam etmek,

Universiteler ile isbirligi icerisinde uluslarasi kurulus ve finans kurumlar destekli,
amaclara yonelik projeler hazirlamak ve destekler alinmasi icin calismalar yapmak,



17. Amaglart ile ilgili mevzuatin hem kendi i¢inde hem de diger mevzuat ile uyumlu hale
getirilmesi icin calismalar yapmak; finansal ve teknolojik gelismelere uyumun minimum
mevzuat degdisikligi ile yapilmasini saglamak; mevzuatta esneklik calismalarinin
yapiimasini saglamak;

18. Yerel ve uluslararasi medya ile iletisim igcinde olmak;

19. Dernegin Amagclari ile ilgili streclerde yasanan sikintilarin seffaflikla ¢ézulebilmesi igin
online igletilebilir streglerin yapilmasi ve yayginlastiriimasi icin ¢aligmalar yapmak;
20. Gunes enerjisi sektoérinde teknik yapilabilirlik anlaminda énct olmak (zere, glines
santralleri, enerji depolama tesisleri, elektrikli arac sarj istasyonlari ve bunlarla sinirh

olmamak Gzere bunlar benzeri ticari veya ticari olmayan tesisler kurmak;

21. Amaglarin gergeklestiriimesi i¢in, kamuoyunda ve kamuda biling ve farkindalk
yaratmak amaciyla, egitimler, seminerler, konferanslar diizenlemek;

22. Medya kuruluglari ile anlasilarak, amaglarinin, goérislerinin, raporlarinin bunlar
araciligiyla lansmanini yapmak;

23. Toplanti ve seminerler dizenlemek, sergi ve fuarlara katiimak, brosir ve teknik
dokiman yayinlamak ve daditmak, basin organlarinda diizenlenen ilgili faaliyetlere
katiimak, gazetede ve dergilerde istigal konulariyla ilgili her tirli reklam propaganda
ve tanittim amagclarindan faydalanmak, dergi gazete v.b. basim yayin faaliyetlerinde
bulunmak, bu yayin organlarina reklam almak, iktisadi tesekkdller kurmak;

24. Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak amaglari ile ilgili konularin,
raporlarinin, oénerilerinin, bilimsel platformda iglenmesi ve gelistirimesi yoéninde
isbirligi ortami yaratmak;

25. Gunes enerjisinden elektrik Uretimi konusunun Ulke yararlari agisindan 6nemi ve
kamuoyu bilinci olusturuimasi yéniinde yurt ici ve disinda dogrudan ve dolayli olarak
benzer amaca hizmet eden ve musterek hareket ile sonuca varilmasinda fayda
mutalaa edilen tum kurum, kurulus ve organizasyonlar ile isbirligi saglanmasi yéniinde
girisimde bulunmak ve igbirligi ortami yaratmak;

26.Uye bazinda isbirligine gecilmesinde fayda gérillen durumlarda tyelerini
bilgilendirmek;

27. Dernegin Amaclari ile ilgili dogrudan veya dolayl ilgili kurulmus tim dernek, vakif,
platform gibi olusumlari da icerisine alacak sekilde iletisim igerisinde olmak ve dernegin
vizyonu ve gelisimi icin katki sadlayacak yapilanmalarla katiimak;

Madde 4

Dernek, amagclarini gerceklestirmek icin iktisadi igletmeler kurabilir, ticari ortakliklara ortak
olarak katilabilir, ortaklik kurabilir, elde ettigi gelirleri Dernede gelir kaydederek, amaglari
dogrultusunda kullanabilir, ¢alisma konularinda vakif kurabilir, kurulacak vakiflara iye olarak
katilabilir, ayni konularda calisma yapan derneklere maddi destekte bulunabilir.

Galisma Alanlari
Madde 5

Dernek yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin kullanimi, yenilenebilir enerji ile elektrik tretimi
icin mevcut kapasitenin arttiriimasi, enerjide disa bagimlidinin azaltilmasi, arz gtvenliginin
saglanmasi, enerji maliyetlerinin ekonomi tzerindeki yukunin hafifletimesi, enerji ithalatinin
ve cari agigin azaltilmasi, iklim degisikligi ile mucadelenin desteklenmesi ve gevrenin
korunmasi, yerli kaynaklarin harekete gegiriimesi, istihdamin arttirilmasi, ar-ge ¢alismalarinin
gelistiriimesi gibi stratejik hedeflerin gergeklestiriimesini ulusal bir sorun olarak gérir ve bu
baglamda 2. maddede belirtilen alanlarda ¢alismalari bizzat yapacag gibi bu alanlarda
calismalar yapan/yapacak kisi veya kuruluslara da destek verebilir veya yaptirabilir.



Dernek Uyeligi
Madde 6

Dernege, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden,
Mevzuatin 6ngérdugl kosullari tasiyan ilgili sektérlerde faaliyet gésteren herkes tiye olabilir.

Dernegin asil ve onursal misafir Giye olmak tzere iki gesit Giyesi vardir. Ayrica Genel Kurul
karar ile “onursal bagkan’lik unvani verilebilir.

Asil Uye

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muracaatlari Uizerine yénetim kurulunca Gyelige
kabul edilen tlizel kisiler ve serbest meslek sahibi olan avukat ve mali musavirlerdir.

Onursal Uye

Meslege, sektére ve Dernede dénemli maddi ve/veya manevi katkilari olan kisilere, Dernek
Yonetim Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun karari ile Onursal tiyelik verilebilir.

Onursal tyelerin Dernek Organlari ile ilgili segme ve segilme hakki yoktur. Bu Uyelerin aidat
ddeme zorunlulugu yoktur.

Uyelik i¢in Aranan Asgari Sartlar
Madde 7
Asil Uyelik i¢in asagdidaki kosullar aranir

Medeni Kanununun o6ngérdagu “fiil ehliyetine” sahip olmak, llgili Kanunlar ve
mevzuatta belirtilen kosullara sahip olmalar ve yirirlikteki Dernekler Kanunu'nda
belirtilen yasak faaliyetlerde bulunmamis olmak;

Madde 2'de belirtilen, Dernegin amag ve ¢alisma konularini bitiiniyle benimsemek ve
Dernek Genel Kurulunca kabul edilen/edilecek olan “Dernek Is Ahlaki ve Etik
Kurallarina” uymayi kabul etmis bulunmak,

Dernege girmek istedigine ve yukaridaki kosullari kabul etti§ine dair, imzali basvuru
formu vermek;

Asil tyelige basgvuranlar i¢in, Dernegin tg tyesinden referans mektubu almak (bagvuru
formunun altina imza alinmak sureti ile de olabilir),

Kendilerine dnceden bildirilen Dernek giris aidati ile yillik aidatini ve Genel Kurul
tarafindan belirlenen yillik gecikme cezasini her yil en ge¢ 30 Haziran tarihine kadar
ddemeyi kabul etmek,

Uyelige Bagvuru ve Degerlendirilmesi
Madde 8
Dernege lye olmak isteyen kisilerin,

Dernek bagkanligina hitaben sirket antentli kagidina yazilmis ve sirket yetkilisi
tarafindan imzalanmis dilekge ile birlikte yazili Gyelik basvurusunda bulunmasi
gereklidir.

Bu dilekgeye (basvuruya)

Tlzel kisilik istigal alani Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan alinacak belge (mevcut
ise) veya sirket kurulug ana sézlesmesi ile kanitlamali veya bu yénde yazili karar
almalidir,

- Uyeligin kabuli halinde tizel kisiyi Dernek’te temsil edecek gercek Kisinin adi,
soyadi, adresi ve TC Kimlik Bilgilerine yer verilmek suretiyle bildiriimelidir, ilgili
sirketce alinmis yetki karari da eklenmelidir,

- En az ikisi kurucu tye olmak sartiyla, en az ¢ Dernek Uyesinin yazil referansi
zorunludur,

- Basgvuru sahibinin Gyeliginin kabult halinde Dernek Tlzuk hikimlerini kabul
ettigine dair taahhitnamenin ve Dernekge belirtilen giris aidati, yillik aidati ve diger
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faaliyetlere ait katim paylari ile faaliyetlerle ilgili ek harcamalara katilma sartlarini
ve paylarini kabul ettijine dair taahhUtnamenin eklenmesi gereklidir.

Dernek Yonetim Kurulu basvuru sahiplerinin yazili (iyelik bagvurusunu ve belgeleri gerekirse
bir komisyon kanali ile dederlendirdikten sonra en ge¢ 30 giin iginde karara baglar ve sonuc
yazili olarak basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Uyelige kabul hakkinda son karari Genel Kurul verir. Uyeligi kabul edilmeyenlerin itirazi varsa,
kesin karar icin durum Genel Kurula sunulur. Genel Kurulun karari kesindir.

Dernekten Cikma Hakki
Madde 9

Her Uye yazili bildirmek kaydi ile Dernekten gikma hakkina sahiptir. Kendi arzusu ile
Dernekten ayriimak isteyen lye, bunu yazili olarak bildirmek ve Kanun geregince Dernekte
Uye olarak bulundugu sirenin 6dentisini vermek zorundadir. Aidat édememe nedeni ile
uyelikten ayrilanlar, ge¢mis borglarini 6demek kaydi ile yeniden Dernege tyelik basvurusunda
bulunabilirler.

Uyelige Son Verme
Madde 10

Asagida belirtilen hallerden herhangi birinin tespiti halinde Gye, yénetim kurulu Uye tam
sayisinin en az 2/3'Undn Kkarar ile Gyelikten gikarilabilir:

i.  Dernek tuztglne ve ¢alisma esaslarina uymamak,

ii.  Yazil ikazlara ragmen uyelik aidatini 6dememek, (Yillik aidatini Haziran ayi sonuna
kadar odemeyen Uyelere durum Temmuz ayinda yazi ile veya elektronik yolla
hatirlatilir, buna ragmen borcunu édemeyen Uyelere Eylul ay1 sonunda imza karsih§
veya dernede resmen bildirmis oldugu adrese iadeli taahhitli mektup ile ikinci kez
yeniden yazih bildirimde bulunulur, Giye borcunu Aralik ayi sonuna kadar, gecikme faizi
ile 6demek zorundadir),

ii.  Disiplin Komitesinin bu yénde karari olmasi halinde Genel Kurul tarafindan kabul
edilen Dernek Is Ahlaki ve Etik Kurallara aykir davranmak ve Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan ihtarlara ragmen aykiri davranislara devam etmek,

iv. ~ Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

v.  Dernek aleyhine veya Dernedi kamuoyu 6éniinde kiglk dusirici sézlil veya yazili
beyanda bulunmak,

vi.  Yonetim Kurulu'nun iznini almadan Dernek adina kendi gérislerini sézlii veya yazili
olarak beyan etmek,

vii.  Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

viii.  Dernek ismini veya isaretlerini, Yonetim Kurulu'nun izni alinmadan, sahsi veya firma
islerinde reklamlarinda, kataloglarinda, her trlt basili veya dijital medya yayininda
kullanmak.

Dernekten cikan veya cikarilanlar tye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak
iddia edemexz.

Uyelikten ¢cikarma hakkinda son karari Genel Kurul verir.
Dernegin Zorunlu Organlari

Madde 11

Dernegdin zorunlu organlar sunlardir:

i. Genel Kurul,
ii. Yonetim Kurulu,
iii. Denetim Kurulu



Genel Kurul

Madde 12

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernede kayith Uyelerden olusur.

Olagan Genel Kurul; her yil Nisan ayinda yapilir, ancak zorunlu organlar 3 (tg) yilhigina segilir.

Ydnetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gérdugi hallerde veya Dernek asil Giyelerinin beste
birinin yazil istegi Uzerine Genel Kurul olaganustl olarak toplanir.

Genel Kurul toplanti yeri ve tarihi Yénetim Kurulunca belirlenir. Her asil Gyenin Genel Kurulda
bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanabilir.

Genel Kurula Gagr ve Toplanti Esaslari
Madde 13

Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararinin alindigi tarih itibar ile dernek tiztigiine gére Genel
Kurula katiima (segme ve secilme) hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula
katilacak Uyeler, en az on bes glin 6nceden, glint, saati, yeri ve glindemi belirtilerek en az bir
gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, Gyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli
yayin araglan kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agdrilir. Bu cagrida, ilk toplantida coguniuk
saglanamamasi durumunda ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagdi da belirtilir. ik
toplanti gunt ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman yedi ginden az, altmis ginden
fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamamasi disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle Gyelere duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma
tarihinden itibaren en geg¢ alti ay igerisinde yapilmasi zorunludur. Bu durumda, Gyeler ikinci
toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurul, tim oy verme hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katiimasi ile
toplanir. Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu
ikinci toplantiya katilan Gye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari asil Giye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantilari, duyuruda belirtilen gin, saat ve
yerde yapilir. Tlzel kiginin Gye olmasi halinde, tlzel kisinin yonetim kurulu baskani veya
temsille gérevlendirecegi kisi tarafindan temsil edilir.

Genel Kurula katilacak uyeler Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
atarak toplanti yerine girerler.

Yeterli say1 saglanmis ise, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu Bagkani
veya gérevlendirecegdi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.

Actlistan sonra toplantiyr yonetmek Uzere bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir
Yazmandan olusan Divan Kurulu segilir.

Toplantinin yénetimi Divan Kurulu Baskanina aittir. Yazman, toplanti tutanagdini dizenler ve
Baskan, Baskan Yardimcisi ile birlikte imzalarlar

Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim Kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim
Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yénetim Kuruluna yedi gin
icinde teslim etmekten sorumludur.

Toplanti Giindemi
Madde 14

Olagan veya olaganistu Genel Kurul toplantilarinda yalniz gindemde yer alan maddeler
gorUsultr. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan géristlmesi
yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.



Genel Kurulun Gorevleri
Madde 15

1. Divan Kurulunu secmek,
2. Yonetim ve Denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider tablolarini gériserek
onaylamak, Yé&netim ve Denetim Kurullarini ibra etmek,

3. Gelecek yillar igin caligsma programi esaslarini tespit etmek,

4. Ydnetim Kurulunca hazirlanan bltceyi aynen veya degistirerek kabul etmek,

5. Dernek organlarinin asil ve yedek lyelerini segmek,

6. Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlari incelemek ve nihai karara baglamak,

7. Dernek tUzuguni degdistirmek,

8. Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcutlarin satiimasi

hususunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

9. Dernegin federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasina karar vermek,

10. Dernek temsilciliklerinin agiimasini ve kapatiimasini kararlagtirmak,

11. Dernek Uyeligi giris ddentisi ve yillik aidatini belirlemek,

12. Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek Ucret ile her tlrli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gbrevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

13. Mevzuatta veya Dernek Tuzugunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevieri
yerine getirmek,

14. Dernegin feshine karar vermek.

Genel Kurul Karar Nisaplari
Madde 16

Genel Kurulda kararlar, katilan Gyelerin gogunlugu ile alinir. Segimlerin gizli oyla yapiimasi
esastir. Ancak Yoénetim Kurulu secimleri hari¢ diger secimler Genel Kurul karari ile agik oyla
yapilabilir.

Yonetim Kurulu
Madde 17

Yonetim Kurulu dokuz asil ve bes yedek Gyeden olusur. Genel Kurul bu maksatla dokuz asil
ve bes yedek Uye seger. Yénetim Kurulunun lye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedeklerin de
getirilmesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asagl duserse, Genel Kurul, mevcut
Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay iginde olaganistl toplantiya ¢agrilir.
Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek Uyelerinin basvurmasi tzerine mahallin Sulh Hukuk
Hakimi durusma yapar, dernek Uyelerinin arasindan segecegi Ug kisiyi bir ay icinde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Yonetim Kurulu segcimden sonra yapacagi ilk toplantida aralarindan bir Baskan, (ic Baskan
Yardimcisl, Uye secerek is bolimu yapar.

Ydénetim Kurulu, kararlarindan ve yaptigi islerden yalniz Genel Kurula kargi sorumludur.
Yoénetim Kurulunun Galismalari
Madde 18

Yonetim Kurulu, Dernegin amaci ve tizigu ile Genel Kurulun kararlarina uygun galigma yapar,
dernegi idare ve temsil eder. Yénetim Kurulunun toplanabilmesi i¢in en az bes Uyenin
toplantiya katilmasi gereklidir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugu ile alinir.

Dernegin Temsili
Madde 19



Dernegdi yonetim kurulu adina Bagkan temsil eder. Baskanin yoklugunda Bagkan tarafindan
gérevlendirilen Bagkan Yardimcilarindan birisi (vekil), ona vekalet eder. Panel, sempozyum,
soylesi vb. toplantilara katilim ya da dernedin Uye oldugu platform, dernek vb'de temsili
konusunda Baskan, uygun gérecegi bir kisiyi gérevlendirebilir.

Sekreter Uye, Dernegin personelini ve yazismalarini yonetir. Yazismalar Uyelerin Ggte iki
cogunlugunun onayi ile olusturulur. Ancak yazismalarda bagkanin veya veya bagkan vekilinin
imzas! yeterlidir, ayrica baskan yardimcilarindan herhangi ikisinin imzasi da gecerlidir

Sayman (ye, Dernedin mali islerini yarGtir. Mali konularda Yonetim Kurulu Gyelerinden
2/3'uniin veya Baskan ve doért Yonetim Kurulu Gyesinin imzalari gereklidir.

Yonetim Kurulu Kararlari
Madde 20

Yonetim Kurulu kararlari tutanaga gegirilir ve toplantida hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.
Yénetim Kurulu dijital ortamda alacagi kararlarini elden dolastirma yoluyla veya elektronik
imza ile imzalayabilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari
Madde 21

Kurul en az ayda bir defa toplanir. iki defa Ust Giste veya son 12 ay icerisinde en az dort,
mazeret belitmeksizin veya belirttigi mazeret Yoénetim Kurulu'nun diger Uyelerinin
cogunlugunca kabul gérmeyerek toplantiya katiimamis Uye, Yoénetim Kurulu'ndan istifa etmis
sayllir.

Baskan gerekli gordiigii zamanlarda Yénetim Kurulunu toplantiya gagirabilir.
Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 22

Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden biri veya birkagina ya da
Ugtinci bir kisiye yetki vermek,

2. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait

bitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Dernege tye alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,

Genel Kurul kararlarini uygulamak,

Danisma Kurulu énerilerini degerlendirip karara baglamak,

Gerekli gérdtgu konularda, komisyonlar kurmak, lcretli personel gérevlendirmek,

Dernek Genel Sekreteri atamak, temsil, imza, harcama vb. konulardaki yetkilerini

belirlemek,

Dernegin yonetsel ve parasal islerini ylrutecek profesyonel kadrolari olusturmak, bu

kadrolara personel atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek gorilenlerin is

stzlesmelerini sona erdirmek,

9. Genel Kurulca yapilan secimi izleyen otuz gin iginde, Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ile Dernegin diger organlarina secilen asil
ve yedek Uyelerin listesini Genel Kurul sonug bildirim formu ile Dernek merkezinin
bulundugu yerin en blytk mulki amirligine yazi ile bildirmek,

10. Genel Kurulca temsilcilik agiimasi uygun goérilen sehirlerde temsilci atamak,
temsilcinin gérev alanlarini belirlemek, calismalarini takip etmek, gerektiginde
gdrevine son vermek,

11. Genel Kurul'a faaliyet raporu, bilanco ve gelir-gider raporu sunmak,

12. Dernek tuzugunin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak.

13. Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlari gérigsmek ve karara badlamak,
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Asagida yer alan konular ile ilgili Yonetim Kurulu kararlari yénetim kurulu Gyelerinin oybirligi
ile alinir:

i.  Genel Kurul yetkisi ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa etmek, devlet tahvili, hazine
bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi almak,

ii.  Dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

Denetim Kurulu
Madde 23

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segcilen t¢ asil ve l¢ yedek Uyeden olusur. Asil
uyeliklerin bogalmasi halinde sira ile yedekler gelir. Asil Giyeler ilk toplantida kendi aralarindan
bir Baskan secerler.

Denetim Kurulunun Gérevleri
Madde 24

Denetim Kurulu, Dernegin tuzugunde goésterilen amag ve amacin gerceklestirimesi icin
sUrdlrecedi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tuzigune uygun olarak tutulup tutulmadig§ini, Dernek
tuzuglnde belirtilen esas ve usullere gore ve alti ayi gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kurullarina denetim yaptirabilir.

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yokimlaligint ortadan kaldirmaz.

Dernegin Yardimci Organlari
Madde 25
Yénetim Kuruluna yardimci olmak amaciyla asagidaki organlar olusturulur;

i Danigsma Kurulu,
il Genel Sekreter,
iii.  Komisyonlar, Komiteler, Calisma Gruplari,

Danigma Kurulu
Madde 26

Danigma Kurulu, Yénetim Kurulu’nun belirleyecegdi, mesledinde en az on senelik mesleki
tecrubesi olan, kisilerden olusur. Yonetim Kurulu'nun daveti halinde Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Danigma Kurulu, Dernegin amaglar ve tuzigia dogrultusunda Yénetim Kuruluna yol gésterici
degerlendirmeler yapar, éneriler gelistirir. Danisma Kurulu énerileri Yénetim Kurulu tarafindan
Dernek internet sayfasinda bilgilendirme amaciyla yayinlanir.

Komisyonlar, Komiteler, Caligma Gruplari
Madde 27

Genel Kurulda yapilacak éneriler veya Yonetim Kurulu’nun ltzum goérecegi konularla ilgili
olarak Yénetim Kurulunca Komisyonlar, Komiteler, Calisma Gruplari kurulabilir.

Yénetim Kurulu hazirlanan raporlar ve énerileri en geg bir ay icerisinde degerlendirip kararini
verir.
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Komisyonlar, Komiteler ve Calisma Gruplarinin tanim, gérevlendiriimeleri ve cgalisma
yontemleri Genel Kurulca onaylanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Disiplin Komitesi
Madde 28

Yénetim Kurulu Dernek is Ahlaki ve Etik Kurallara aykiri davranan tyeleri Disiplin Komitesine
sevkeder. Disiplin Komitesi, Yénetim Kurulunca veya Uyeler tarafindan kendisine yansitilan
konularda tavsiye niteliginde karar alir. Disiplin Komitesi ¢alismalarini “Is Ahlaki ve Etik
Kurallarina” gére yuratar

Disiplin Komitesi Y&netim Kurulu tarafindan kurulur ve Gg¢ iyeden olusur. Disiplin Komitesinin
iki Gyesi Danisma Kurulu'ndan bir tyesi ise Denetim Kurulundan Yénetim Kurulu Gyelerinin %
olumlu oyu ile secilecektir.

Disiplin Komitesi Dernek Is Ahlaki ve Etik Kurallara aykiri davranan Dernek tyesi hakkinda
yazili uyar cezasl, kinama veya dernekten ihrag cezasi verebilir.

Disiplin Komitesi ihtiya¢ oldugunda toplanir.
Dernek Genel Sekreteri
Madde 29

Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri arasindan veya (ye olmayan Uglncl kisiler arasindan bir
Genel Sekreter tayin edebilir. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak
oy kullanamaz.

Genel Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Yoénetim kurulunun verdidi yetkiler cergevesinde dernegi temsil etmek,

2. Yonetim Kurulu'nun gorevlendirdigi konularda arastirma yapmak, bunlari rapor haline
getirmek, Yonetim Kurulu'nun uygun gorup gérevlendirdigi yer ve etkinliklerde bunlarin
sunumunu yapmak.

3. Dernegdin tim hizmet ve yUkumlultklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak
yerine getiriimesini temin etmek,

4. Dernegin yénetsel ve parasal islerini ylritecek profesyonel kadrolari yénetmek,

5. Yonetim kurulunun toplanti glndemini, Yoénetim kurulu baskanina danisarak
hazirlamak; yénetim kurulunu toplantiya davet etmek,

6. Komisyonlar ve c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu
faaliyetleri her ay yonetim kuruluna raporlamak,

7. Uyelik bagvurularini Yénetim Kuruluna veya ilgili komisyona iletmek,

Mali Hiikiimler
Madde 30
Dernek gelirleri sunlardir;

1. Uyelerden alinacak aidatlar: Giris 6dentisi olarak tyelerden 5.000 TL, aidat olarak

3.000 TL (yilik) alinir. Yil iginde Gyelige basvuranlarin 6deyecedi aidat tutari, Gyelige

kabul edildigi aydan baglamak suretiyle hesaplanir. Yillik aidatlar, Gyelerce iginde

bulunulan yilin Haziran ayina kadar bir defada, pesin olarak 6denir. Bu miktarlar

artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Y1l icinde aidatlarini yatirmis olan

Dernek uyelerinin logolarina Dernek web sitesinde yer verilir. Uyelikten ¢ikarilanlarin

Dernegde olan borglari tahsil edilir.

Bagislar,

Dernekge duzenlenecek konferans, yayin, toplanti, eglence ve benzeri faaliyetlerden

elde edilecek gelirler,

4. Dernek tasinir ve tasinmaz mallarindan kira, isletme ve satis yolu ile elde edilecek
gelirler,
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5. lktisadi isletmelerden veya kurdugu ve ortak oldugu ticari ortakliklardan sagladigi
gelirler,

6. Dernekge dlizenlenen veya katilinmis olan ulusal veya uluslar arasi fuar ve sergilerden
elde edilecek gelirler,

7. Faiz, fon vb. gelirler,

8. Danismanlik, bilirkigilik, proje ortakliklari vb. hizmetlerden elde edilecek gelirler.

Gelirlerin Toplanmasi ve Kayit Altina Alinmasi
Madde 31

Saglanan gelirler, Dernek alindi belgesi ile toplanir. Giderler harcama belgesi ile yapilir.
Belgelerin saklama siresi, 6zel kanunlardaki hukumler sakll kalmak tizere, bes yildir. Alindi
Belgesi, Yonetim Kurulu karari alinarak matbaada basilir. Aidat ve badis disinda Dernege
yardim toplayacak kisileri Yénetim Kurulu bir kararla belirler.

Uye olunacak yurt ici ve yurt digi kuruluslara 6denecek aidat tutarlari Dernek bitgesinden
odenir.

Defterlerin Tutulmasi
Madde 32

Dernek, kanun ve yénetmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Dernegin demirbas egyasi, mali
isleri ve tesisleri Genel Kurulca onaylanacak bir yonetmelige uygun olarak yuratulr.

Thziglin Degistirilmesi
Madde 33

Tazuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tizik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan tyelerin 2/3 gogunlugu aranir.

Gogunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
gogunluk aranmaz. Ancak, toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. TUzuk degisikligi icin gerekli karar gogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3'G dir.

Genel Kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak yapllir.
Bor¢lanma Usulleri
Madde 34

Herhangi bir yil iginde Yoénetim Kurulu’nun bankalardan, finans kurumlarindan, diger tuzel
veya gercek kigilerden alacadi bor¢ miktari, bir énceki yilin bilangosunda yer alan 6z
kaynaklarin %50’sini gegemez. Daha fazla borglanma igin Genel Kurul karari esastir.

Gayrimenkul alinmasi vb. icin Genel Kurul tarafindan karar alinmak ve ust sinir belirlenmek
kaydiyla Y&netim Kurulu, belirtilen miktar kadar borglanabilir. Gayrimenkul alimi ile ilgili karar
alinacak Yoénetim Kurulu kararlari Ggte iki iyenin olumlu oyu ile alinir.

Dernegin Feshi
Madde 35

Dernek Genel Kurulu, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun Dernegin
feshine karar verebilmesi icin dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Ilk toplantida bu gogunlugun saglanamamasi halinde, tyeler ikinci toplantiya cagirilir.
Ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari tye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan Gyelerin
dértte t¢ cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yénetim Kurulu tarafindan bes gtin iginde mahallin en biyiik miilki amirligine
yazi ile bildirilir.
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Dernegin feshi halinde mal varliginin hangi sekilde degerlendirilecegi fesih kararinin alindig
Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 36

Bu tuzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili difer mevzuatin dernekler hakkindaki
hukamleri uygulanir,

Gegici Madde 1-

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili
is ve islemleri ylritecek olan gegici yonetim kurulu Giyeleri agagida belirtilmistir

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

No | Ad Soyad Unvan

1 Yusuf Bahadir Turhan Bagkan

2 Mustafa Herdem Baskan Yardimcisi
3 Artun Istepan Sabciyan Baskan Yardimcisi
4 Ozlem Ege Polat Baskan Yardimcisi
5 Engel Tastan Uye

6 Anduvap Servet Akgiin Uye

7 Orgun Baslak Uye

8 Gonca Dulger Bedeloglu Uye

9 Cihan Kiykag Uye

Yurarltk: Bu Ana Tuzik 16 Ekim 2020 tarihinden itibaren yartrlige girmistir.

YBT Enerji Enerji Elektronik ingaat San. Ve Tic. | Pure Energy Elektrik Tedarik A.S.
Ltd. Sti

Anduvap Servet Akgiin
Yusuf Bahadir Turhan
Gumbel Enerji A.S. Solarian Enerji A.S.
Mustafa Herdem Orgun Baslak

Staubli Sanayi Makine ve Aksesuarlar Ticaret Renicop Enerji Danismanhk San. Ve Tic. Ltd.
Ltd. Sti. Sti.

Artun Istepan Sabciyan Cihan Kiykag
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Avukat Ozlem Ege Polat

Projex Eneriji Elektrik Miih. San. Ve Tic Ltd. $ti.

Gonca Diilger Bedeloglu

Goodwe Inverter Enerji Sistemleri Seris
Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Engel Tastan
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